Relatorio de Transparéncia
e lgualdade Salarial de
Mulheres e Homens

EMPREGADOR: 06.337.094/0001-75 ¢ QUANT. DE TRABALHADORES: 114 ( 2° SEMESTRE DE 2024



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A LI

UNIAO E RECONSTRUCAO

DI FERENQA ENTRE HOMENS E MULHERES Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario

das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando

O salario mediano das mulheres equivale a 78,2% do recebido for maior ou menor que 100:

pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,8%.
Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022

Salario Mediano Contratual - 2022
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Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou
para remuneragcao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres;
(2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 naquele grupo ocupacional.



ELEMENTOS QUE PODEM EXPLICAR
AS DIFERENCAS VERIFICADAS:

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca:

Mulher
45,0%
36,9
8,1
Mulheres Mulheres
Nao Negras Negras

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil -

Homem
55,0%
36,0
18,9
Homens Homens
Nao Negros Negros

Agosto de 2024

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A I

UNIAO E RECONSTRUCAO

b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

AcoOes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁe ﬁe ﬁ@

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocéo de mulheres para cargos de direcado e geréncia



Relatorio de Transparéncia
e lgualdade Salarial de
Mulheres e Homens

EMPREGADOR: 30.905.094/0001-09 ¢ QUANT. DE TRABALHADORES: 190 ( 2° SEMESTRE DE 2024



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A LI

UNIAO E RECONSTRUCAO

DI FERENQA ENTRE HOMENS E MULHERES Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario

das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando

O salario mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido for maior ou menor que 100:

pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 95,7 %.
Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022

Salario Mediano Contratual - 2022
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Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou
para remuneragcao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres;
(2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 naquele grupo ocupacional.



ELEMENTOS QUE PODEM EXPLICAR
AS DIFERENCAS VERIFICADAS:

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca:

Mulher
36,0%
28,0
7,9
Mulheres Mulheres
Nao Negras Negras

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil -

Homem
64,0%
46,0
18,0
Homens Homens
Nao Negros Negros

Agosto de 2024

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A I

UNIAO E RECONSTRUCAO

b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

AcoOes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁe ﬁe ﬁ@

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia



Relatorio de Transparéncia
e lgualdade Salarial de
Mulheres e Homens

EMPREGADOR: 18.939.107/0001-65 ¢ QUANT. DE TRABALHADORES: 809 ( 2° SEMESTRE DE 2024



GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A LI

UNIAO E RECONSTRUCAO

DI FERENQA ENTRE HOMENS E MULHERES Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario

das mulheres em comparacao aos homens, aparece quando

O salario mediano das mulheres equivale a 95,2% do recebido for maior ou menor que 100:

pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 86,5%.
Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022

Salario Mediano Contratual - 2022

o _ o . o
Salario mediano para Mulheres (M) gggsnaqzthé rHes_e?qla?\?:llc;Saaolano Dlggenttes 8750 /0
Salario mediano para Mulheres (H) saldrio dos homens, em e (Gerentes 95,9(%)
porcentagem (%)

Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - 95,2% Profissionais 87.9%
2022 5 TR WY W Ys Sy em ocupacoes '

, . (0]
nivel superior 109,1%
Técnicos de 103,7%
Nivel Médio 113,9%
+ + . . Numero Total _ Salario médio
Remuneracdo Média N ° de Homens  — para Homens (H) Divisdo M/H = quanto Trab. de 71.1%
(inclui descontos e salario das mulheres 86,5 % Servicos ’
acréscimos) — 2022 equivale ao salario o _ o
) e T dos homens, em Administrativos 68’5 /o
— - __ Salario médio porcentagem (%)
T + . de Mulheres == 5313 Mulheres (M)
. o
e
Ividades
89,3%

Operacionais

Para cada grupo de ocupacao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacao ou
para remuneragcao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres;
(2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por nao ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 naquele grupo ocupacional.



ELEMENTOS QUE PODEM EXPLICAR
AS DIFERENCAS VERIFICADAS:

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca:

Mulher
46,1%
36,4
9,7
Mulheres Mulheres
Nao Negras Negras

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil -

Homem
53,9%
42,3
11,6
Homens Homens
Nao Negros Negros

Agosto de 2024

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO A I

UNIAO E RECONSTRUCAO

b) Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

Critérios remuneratorios 1° Sem 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe ﬁe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁe

AcoOes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁe ﬁe ﬁ@

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia



